
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ecole Supérieure de Technologie 

Khénifra 

 

Diplôme Universitaire de Technologie 

Métiers du Social et del’Animation Socio-Culturelle « DUT - MSASC » 

 

 Préparer les étudiants aux fonctions de 

techniciens supérieurs dans le domaine 

social et socioculturel ; 

 Développer les techniques et 

stratégies dans le domaine 

d’intervention sociale ; 

 Concevoir et piloter des projets à 

caractère social en adéquation avec 

l’environnement institutionnel et 

social ; 

 

Site web: www.estk.ac.ma 

E-Mail: directeur.estk@usms.ma 

Chargé de coordination de la filière MSASC : Pr. Elyaagoubi Ahmed 

Adresse Mail : a.elyaagoubi@usms.ma 

B.P. 170, 54000 Khénifra 

Tél : +212 535 384 591, Fax : +212 535 384 588 

OBJECTIFS DE LA FORMATION : 

 

 Animer et évaluer les programmes de 

solidarité et d’insertion sociale ; 

 Rencontrer, accueillir, accompagner et 

informer des personnes en difficulté ; 

 Identifier, le contexte institutionnel et 

juridique de l’intervention sociale et 

socioculturelle ; 

 Analyser les politiques publiques dans 

le domaine de l’intervention sociale; 

 Repérer les enjeux économiques, 

politiques et sociaux du travail social ; 

Diplôme Universitaire de 
Technologie 

Filière : Métiers du Social et de 
l’Animation Socio-Culturelle 

« DUT – MSASC » 

 

COMPETENCES VISEES : 
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  Débouchés de la Formation  

     « DUT – MSASC » 

    MODULE 

N° INTITULE ELEMENT(S) DE MODULE 

SE
M

ES
TR

E 
1

 

M1 
ENVIRONNEMENT 
INSTITUTIONNEL I 

1- ORGANISATION POLITIQUE ET 
ADMINISTRATIVE : INSTITUTIONS 
NATIONALES 

2- ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE 
ET JURIDIQUE1 

3- POLITIQUES PUBLIQUES : 
FONDAMENTAUX 

M2 
POPULATION ET 
PUBLICS 

1- DYNAMIQUE ET STRUCTURE DE LA 
POPULATION MAROCAINE 

2- PUBLICS ET PROBLEMATIQUES 
SPECIFIQUES 

3- DIAGNOSTICS DE TERRITOIRES 

M3 
EXPRESSION, 
COMMUNICATION, 
CULTURE I 

1- COMMUNICATION & 
DEVELOPPEMENT DE LA PERSONNE 

2- TECHNIQUES D’EXPRESSION ET DE 
COMMUNICATION 

3- INTRODUCTION A LA SOCIOLOGIE 
DE LA CULTURE 

M4 
METHODES ET 
TECHNIQUES 

1- OUTILS INFORMATIQUES – 
METHODOLOGIE DE PROJET 

2- GESTION COMPTABLE 

3- METHODOLOGIE D’INTERVENTION 
SOCIALE : ASSISTANCE DE SERVICE 
SOCIAL, RECHERCHE EN SCIENCES 
SOCIALES 

SE
M

ES
TR

E 
2

 

M5 

ENVIRONNEMENT 
ECONOMIQUES ET 
JURIDIQUES DES 
ORGANISATIONS 

1- ENVIRONNEMENT JURIDIQUE & 
ECONOMIQUES 2 

2- ORGANISATION POLITIQUE & 
ADMINISTRATIVE : INSTITUTIONS 
TERRITORIALES 

3- POLITIQUES PUBLIQUES : 
APPROFONDISSEMENTS 

M6 SOCIETE ET PUBLICS I 

1- L’INDIVIDU & LE GROUPE – 
ANALYSE DE LA SOCIETE 

2- POPULATIONS & TERRITOIRES 

3- ANALYSE DES CHAMPS 
PROFESSIONNELS 

M7 
TECHNIQUES DE 
GESTION DE PROJET 

1- INFORMATIQUE ET GESTION DE 
PROJET 

2- GESTION ET COMPTABILITE 

3- RECHERCHE EN SCIENCES 
SOCIALES 

M8 

TECHNIQUES 
D’EXPRESSION & 
CREATIVITE 
ARTISTIQUES 

1- TEC DE PROXIMITE : ARABE, 
FRANÇAIS, ANGLAIS 

2- PRATIQUES DE CREATIVITE ET 
D’EXPRESSION ARTISTIQUES 
CORPORELLES 

3- ANIMATION SOCIALE ET 
SOCIOCULTURELLE 

 

Conditions d’accès et prérequis 

Cursus et modules dispensés 

    MODULE 

N° INTITULE ELEMENT(S) DE MODULE 

SE
M

ES
TR

E 
3

 

M9 

DEVELOPPEMEN
T SOCIAL & 
POLITIQUE 
PUBLIQUE 

1- POLITIQUES PUBLIQUES & 
ACTEURS DE LA SOCIETE CIVILE 

2- ECONOMIE & TERRITOIRES 

3- INITIATION AU DEVELOPPEMENT 
SOCIAL LOCAL 

M10 
PSYCHOLOGIE & 
ANALYSE 
PRATIQUE 

1- L’INDIVIDU ET LE GROUPE – 
ANALYSE PRATIQUE 

2- HANDICAPS ET INADAPTATIONS 

3- PSYCHO-PEDAGOGIE ET PSYCHO-
PATHOLOGIE 

M11 

TECHNIQUES 
D’EXPRESSION & 
PRATIQUES 
ARTISTIQUES 

1- EXPRESSION ET COMMUNICATION 

2- PRATIQUES D’EXPRESSION 
ARTISTIQUES, CORPORELLES ET 
CULTURELLES 

3- ANGLAIS PROFESSIONNEL 

M12 
GRH & GESTION 
DE PROJET 

1- METHODOLOGIE DE GESTION DE 
PROJET 

2- GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES 

3- ORGANISATION DES 
ASSOCIATIONS ET GESTION DE 
PROJETS ASSOCIATIFS 

SE
M

ES
TR

E 
4

 

M13 
SOCIETES, 
POPULATIONS & 
PUBLICS 

1- ASSISTANCE SOCIALE ET 
SOCIOCULTURELLE, PUBLICS ET 
PROBLEMATIQUES SPECIFIQUES 

2- ANIMATION SOCIALE ET 
SOCIOCULTURELLE, PUBLICS ET 
PROBLEMATIQUES SPECIFIQUES 

3- ROLE DU MONDE ASSOCIATIF 
DANS LE DEVELOPPEMENT HUMAIN  

M14 
TRAVAIL SOCIAL 
& CHAMPS 
PROFESSIONNELS 

1- METHODOLOGIE GENERALE 
D’INTERVENTION EN TRAVAIL SOCIAL 

2- ANALYSE DES CHAMPS 
PROFESSIONNELS 

3- METHODOLOGIE D’ENQUETE ET 
DE DIAGNOSTICS 

M15 

PROJET DE FIN 
D’ETUDE - 
OUVERTURE & 
DYNAMIQUE DE 
GROUPE 

1- OUVERTURE & DYNAMIQUE DE 
GROUPE 

2- PFE 

M16 STAGES 

1- STAGE D’INITIATION 

2- STAGE DE FIN D’ETUDE 

 

 Assistant dans les centres sociaux ; 

 Chargé d’affaires sociales en entreprise 

et dans le secteur public ; 

 Chargé d’animation socio-culturelle ; 

 Chargé d’enquête et de recherche 

sociologique sur le terrain ; 

 Animateur d’espace de jeunes ou 

d’accueil de personnes âgées ; 

 médiateur social.  

Diplômes requis : 

 Baccalauréat Sciences ou Techniques. 

Procédures de sélection : 

 La sélection s’effectuera sur la base des 

notes obtenues au baccalauréat. 

Accès Par Passerelles : 

 L’accès peut se faire en S2 ou S3 sur 

étude de dossier pour les étudiants issus 

d’autres filières de l’ESTK ou 

d’établissements de l’enseignement 

supérieur ayant satisfait aux prérequis 

précisés dans le descriptif. 


