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Au cours des deux dernières décennies, dans l’ambition de devenir le « hub » économique en direction du continent, le Maroc a déployé des efforts considérables en matière de réforme

économique et sociale, bien que la promotion d’une croissance inclusive génératrice d’emplois se soit avérée plus difficile. Cela est dû en partie à la croissance relativement faible de la

productivité totale des facteurs de production, qui a ralenti depuis la crise financière mondiale. 

Statistiquement, le Maroc a réalisé une forte croissance moyenne du PIB d’environ 5%, durant la période 2000-2009. En se fondant sur les données recueillies après la crise financière, cette

croissance s’est ralentie pour atteindre en moyenne moins de 3,4% entre 2010 et 2019, soit une chute de 1,6 point du PIB. Cette contre-performance est due aux effets de certains facteurs

externes, de pressions sociales et de rigidités structurelles.

Conscient de ce défi, le Maroc a mis en route un calendrier ambitieux de réformes structurelles touchant plusieurs domaines, notamment le système éducatif, le marché du travail, le climat des

affaires et la gouvernance du secteur public.

Ainsi, une plus grande attention a été accordée à la coordination stratégique et à l'enchaînement de ces réformes via la création en 2017 d'une commission spécialisée pour suivre la mise œuvre

des réformes stratégiques. Dans le même sillage, suite aux instructions de sa majesté, le Maroc a lancé un débat de grande échelle sur le diagnostic du modèle de croissance et de développement

afin de bâtir un nouveau modèle inclusif et durable créateur de prospérité et garant de l'efficacité des droits, de la réduction des inégalités sociales ainsi que de la consolidation de l’égalité

spéciale. 

De plus, le Maroc a également entrepris durant ladite période des réformes en profondeur de la gestion de la chose publique à travers, notamment, l’adoption d’un nouveau dispositif budgétaire

axé sur les résultats et la performance des politiques publiques[1]. De même, d’autres stratégies et initiatives ont été vues le jour en vue d’insérer socialement et économiquement les populations

vulnérables, à savoir les femmes et les jeunes, et de réduire les inégalités spatiales. A ces éléments s’ajoutent les différentes politiques visant la modernisation, la transformation et la

diversification de l’économie marocaine ainsi que la réflexion menée sur la transition énergétique pour rendre l’économie verte.

D’après ce qui précède, au regard de l’importance donnée à la mise en œuvre de réformes structurelles ambitieuses, particulièrement de celles relatives à la promotion de la croissance

économique et l’intégration sociale des couches plus marginalisées, et de son rôle central dans l’amélioration de l’inclusivité de la croissance économique au Maroc, compte tenu que le Maroc

ait entrepris depuis les années 2000 une politique volontariste axée sur des stratégies sectorielles transversales et des projets structurants visant à intégrer toutes les couches sociales pour leur

faire bénéficier des fruits de la croissance et à libéraliser davantage son économie ainsi qu’à améliorer sa compétitivité de façon à lui permettre une meilleure insertion dans un contexte

mondial de plus en plus globalisé, c’est dans cette perspectives que le département de Techniques De Gestion, De Communication et Sciences Sociales (DTGCSS), en collaboration avec le

Laboratoire de Recherche Pluridisciplinaire des sciences, des technologies et de société (LRPSTS) organiseront une manifestation scientifique internationale en vue d’aborder le sujet des

transformations structurelles économiques et sociales entreprises par le Maroc afin d’en faire ressortir réalisations et défis, ainsi que ses effets d’entraînements potentiels.

[1] Adoption de la nouvelle loi organique relative à la loi de finances des finances (LOF) en 2015 et de ses textes d’application. 

Le département de Techniques De Gestion, De Communication et Sciences Sociales (DTGCSS) et le laboratoire de recherche

Pluridisciplinaire des sciences, des technologies et de société (LRPSTS), organisent un colloque international sous le thème :

 ‘’Transformations structurelles économiques et sociales au Maroc : Regards croisés sur les acquis et les défis’’
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Les propositions de communications devront dûment respecter les normes

suivantes :

Les résumés des propositions de communications (500 mots au maximum)

devront envoyer sous format électronique à l’adresse mail suivante : 

Les auteurs doivent en préciser notamment le titre de la communication, la

problématique et les hypothèses. 

Les résumés doivent contenir les renseignements concernant l'identité de

l'auteur, son adresse électronique, son numéro de téléphone, l'institution de

rattachement et le champ disciplinaire. 

Les propositions de communications originales présentant des approches

empiriques, interdisciplinaires ainsi que celles portant sur des études de cas;

auraient assez de chance pour acceptation.

Elles peuvent être rédigées en Français ou en Anglais ou en Arabe sous format

Word, police 14;

Elles feront de 4000 à 6000 mots (y compris la bibliographie et les renvois en

bas de pages);

Les propositions de communications intégrales doivent respecter les règles de

la rédaction scientifique communément admises. 

Elles seront soumises à une évaluation en aveugle par le comité scientifique.

Modalités de soumission :

                  colloquetsec.2023.estk@gmail.com
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Croissance économique et compétitivité des entreprises

Emploi, Economie Sociale et Solidaire et inclusion ;

Investissement public et privé ;

Politiques économique et transformation économique structurelle ;

Protection sociale ;

Stratégies sectorielles ;

Développement durable, RSE et éthique ;

Nouveau modèle du développement ;

Politique de change et Secteur financier ;

Développement du capital humain ;

Entrepreneuriat, dynamique du territoire et gouvernance.

Axes du colloque ;

À cet égard, afin d'interroger les résultats des changements structurels qui

accompagnent le développement social et économique de notre pays, ainsi que les défis

qui restent à relever, le colloque propose les axes suivants :

L'hébergement des intervenants ne sera pas pris en charge par le comité

d’organisateurs ; 

 Les frais de déplacement sont à la charge des participants, que ceux-ci soient

marocains ou étrangers ;

Les participants au colloque ne seront pas indemnisés sur leurs contributions.

Les meilleures communications feront l’objet de publication à la revue internationale «

Alternatives Managériales Economiques ».

NB : 

 
Pr. MOUHADACH Hassan 

e-mail: h.mouhadach@usms.ma/Tél: 06 60 97 44 36

 Pr. ICHOU Mohammed Adil (ESTK) 

e-mail: m.ichou@usms.ma/Tél: 06 61 58 30 3

Pour toute question concernant l’appel, n’hésitez pas à écrire à

colloquetsec.2023.estk@gmail.com

Nous serons ravies de vous répondre

Université Sultan Moulay Slimane –Beni Mellal

Ecole Supérieure de Technologie-Khénifra

Adresse: B.P. 170, 54000 Khénifra, Maroc

Tel: +212 535 384 591

Fax +212 535 384 588

15 Janvier 2023 : Date limite d’envoi des propositions

20 Janvier 2023 : Date de réponse des évaluateurs

09-10 Février 2023 : Date de déroulement du colloque

Calendrier;


